Kinerja Strategis

Indikator Kinerja Utama
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Taerget Kinerja

Kinerja Jabatan

Kinerja Taktikal

Kinerja Taktikal

Indikator Kinerja

Cascading Kinerja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

IK : Tingkat Patisipasi Angkatan Kerja

Target : 71,26%

Kepala Dinas

IK : Persentase Kegiatan yang dilaksanakan yang mengacu
pada Rencana Tenaga Kerja

Target Kinerja

Target : 100%

Kinerja Jabatan

Sekretaris Dinas

Nama Program

Program Perencanaan Tenaga Kerja

v

IK : TPersentase Tenaga Kerja yang mendapatkan Pelatihan

Target : 48%

Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Kerka

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

V—*—V

IK : Persentase pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan

Target : 30%

Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja

Program PenempatanTenaga Kerja

V—I—V

IK : Persentase Kasus Perselisihan yang diselesaikan dengan
Perjanjian Bersama (PB)

Target : 100%

Kepala Bidang Pembinaan Hubungan Industria; dan
Perlindungan Tenaga Kerja

Program Hubungan Industrial

\ 7

Sasaran Kegiatan

Tersedianya Dokumen Perencanaan Tenaga Kerja

Terlaksananya Pelatihan berdasarkan unit
komptensi

Terlaksananya Pembinaan bagi Lembaga pelatihan
kerja

Terlaksananya Pembinaan Peningktan Produktivitas
bagi Perusahaan Kecil

Terlaksananya Pelayanan Antar kerja bagi Pencari
Kerja

Terlaksananya Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Meningkatnya jumlah perusahaan yang memiliki
Tata kerja yang layak

Indikator Kinerja

IK : Jumlah Dokumen yang ditetapkan

IK : Persentase Tenaga Kerja yang bersrtifikat Komptensi

IK : Persentase LPK Swasta yang Terakreditasi

IK : Persentase Perusahaan Keccil yang mendapatkan
Pembinaan Peningkatan Produktivitas

IK : Persentase Tenaga Kerja yang mendapatkan Pembinaan

IK : Persentase Tenaga Kerja yang mendapatkan Informasi
Pasar Kerja

IK : Persentase perusahaan yang memiliki peraturan
Perusahaan

Target

Target : 1 Dokumen

Target: 84 %

Target: 38 %

Target: 38 %

Target: 20 %

Target: 100 %

Target : 9,06%

Kinerja Jabatan

Kasunag Perencanaan dan pelaporan

Kepala UPT BLK

Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda

Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda

Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda

Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

Nama Kegiatan

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RKT)

Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Komptensi

Pembinaan Lmbaga Pelatihan Kerja Swasta

Konsultasi Produktivitas pada perusahaan Kecil

pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang hanya beroperasi dalam 1
(Satu) daerah Kabupaten

Sasaran Sub Kegiatan

Tersusunnya Rencana Tenaga Kerja Makro

Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

Terlaksananya Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta

Indikator Kinerja

IK : Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja Makro

IK : Jumlah Tenaga Kerja yang mendapatkan Pelatihan berbasis
Komptensi pada Tahun n

IK : Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang dibina

Target

Target : 1 Dokumen

Target : 0 Orang

Target : 15 Lembaga

Kinerja Jabatan

Kasubag Perencanaan dan Pelaporan

Kasubag TU UPT BLK

Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda

Nama Sub Kegiatan

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan
bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Komptensi

Pembinaan Lmbaga Pelatihan Kerja Swasta

Tersedianya Sarana pelatihan Kerja Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan
Kerja

Target : 0 Unit

Kasubag TU UPT BLK

Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota

Sasaran Kinerja Individu

Tersedianya Bahan/Data Penyusunan Rencana
Tenaga Kerja Makro

Tersedianya Data Calon Peserta Pelatihan

Tersedianya Data Lembaga Pelatihan Kerja

Indikator Kinerja

IK : Jumlah Dokumen Data Ketenagakerjaan

Target

Target : 10 Dokumen

Kinerja Jabatan

Pelaksana

IK : Jumlah Dokumen Calon Peserta Pelatihan

Target : - Dokumen

Pelaksana

IK : Jumlah Dokumen Data Lembaga Pelatihan Swasta

Target : 1 Dokumen

Pelaksana

Tersedianya Daftar Kebutuhan/ Pemelihranaan
Peralatan Pelatihan

IK : Jumlah Dokumen Sarana dan Prasarana Pelatihan

Target : 10 Dokumen

Pelaksana

Terlaksananya Konsultasi Produktivitas kepada
Perusahaan Kecil

Terwujudnya Perluasan Kesempatan Kerja

Terselenggaranya Pelayanan dan Penyediaan
Informasi Pasar Kerja Online

Terselenggaranya Pendataan dan Informasi sarana
Hubungan Industrial

IK : Jumlah Perusahaan Kecil yang mendapatkan Konsultasi
Peningkatan produktivitas

IK : Jumlah tenaga Kerja yang diberdayakan melalui Program
Perluasan Kesempatan Kerja

IK : Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja yang Terdaftar dalam
Pasar kerja melalui Sistem Online (karir Hub)

IK : Jumlah Data dan Informasi Sarana Hl

Target : 0 Perusahaan

Target : 0 Orang

Target : 3000 Orang

Target : 0 Laporan

Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda

Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda

Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil

Perluasan Kesempatan Kerja

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

Terlaksananya Job Fair / Bursa Kerja Online

IK : Jumlah Pencari kerja yang mendapatkan Pekerjaan Melalui
Job Fair/Bursa Kerja

Target : 0 Orang

Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda

Job Fair / Bursa Kerja

Tersedianya Data Perusahaan Kecil/UMKM yang
menjdi Binaan

Tersedianya Data Tenga Kerja yang menjadi Binaan

Tersedianya Data Pencari Kerja yang terdaftar
melalui Sistem Online

Tersedianya Dukungan Pelaksanaan Pendataan
Informasi Hubungan Industrial

IK : Jumlah Dokumen Data Perusahaan Kecil /lUMKM yang
menjadi binaan

IK : Jumlah Dokumen Data Tenaga Kerja yang menjadi Binaan

IK : Jumlah Dokumen Data Pencari Kerja yang mendaftar
melalui sistem Online

IK : Jumlah Dokumen Data Pencari Kerja yang mendaftar
melalui sistem Online

Target : 1 Dokumen

Target : 1 Dokumen

Target : 1 Dokumen

Target : 1 Dokumen

Pelaksana

Pelaksana

Pelaksana

Pelaksana

Tersedianya kesediaan Pemberi dan pencari kerja

IK : Jumlah Dokumen Data Peserta Job Fair

Target : 1 Dokumen

Pelaksana
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Meningkatnya pembinaan HI dalam pencegahan dan
penyelesaian kasus

IK : Persentase perusahaan yang mendapatkan Pembinaan
Hubungan Industrial

Target: 19%

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

IK : Persentase Satuan Pemukiman yang telah mendapatkan
Pembinaan

Target : 100%

Kepala Bidang Transmigrasi

Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi

!

Meningkatnya Pengetahuan dan Keterampilan warga
Transmigrasi

IK : Jumlah satuan pemukiman yang dibina

Target: 1 SP

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada

Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan Satuan pemukiman pada Tahap Kemandirian

Terlaksananya Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada

Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

IK : Jumlah perselisihan yang dicegah

Terwujudnya Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan
Pemukiman

IK : Jumlah Kepala Keluarga Transmigran yang Dibina

Target : 0 Perkara

Target : 20 KK

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada

Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman

Terlaksananya Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Terwujudnya Penguatan Infrasstruktur Sosial, Ekonomi dan
Kelembagaan dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman

IK : terlaksananya Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

IK : Jumlah Satuan Pemukiman yang Dikembangkan dalam
rangka Penguatan Infrastruktur Sosial Ekonomi dan
Kelembagaan

Target : 40 Orang

Target: 1 SP

Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan
dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman

Tersedianya Bahan pembinaan ketenagakerjaan
dan sarana hubungan industrial

Tercukupinya Data Warga Transmigrasi yang akan
dilatih

IK : Jumlah dokumen laporan pembinaan sarana hubungan
industrial

IK : Jumlah data calon Peserta Pelatihan

Target : 1 Laporan

Target : 20 Dokumen

Pelaksana

Pelaksana

Tersedianya Laporan Pelaksanaan Jaminan Sosial
tenaga Kerja dan fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Teridentifikasinya Sarana dan Prasarana
KawasanTransmigrasi

IK : Jumlah Laporan Pelaksanaan Jaminan Sosial tenaga kerja
dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

IK : Jumlah Dokumen Sarana dan Prasarana Kawasan
Transmigrasi

Target : 1 Laporan

Target : 1 Dokumen

Pelaksana

Pelaksana




